
附件2：
教学实训室绩效考评记分表
（教学系部考评用）

系（部）：                 实训室：                    设备资产：        万元     
	序号
	项目
	考核项目内容
	指标内涵
	考核标准
	实际
情况
	评分

	
	
	分项目
	权重
	
	
	
	

	一
	实训室综合效能40%
	1
	实训室
利用率
	30%
	实训室实际完成学时数=专业实训室额定学时数为720， 普通机房、语音室额定学时数为900。
	专业实训室按1分/24学时计算，最高30分（以课程表为准）
	学时数：


	

	
	
	
	
	
	
	普通机房、语音室按1分/30学时计算，最高30分（以课程表为准）
	
	

	
	
	2
	实训室
开放
	10%
	教学计划外对校内、外开放，实现资源共享，有开放实训室的管理办法与措施；实训室开放的程度和效果。
	有完善的实训室开放管理办法与措施，记3分；

开放时数按1分/30学时计算，最高记7分。(以开放计划和开放记录为准)
	学时数：
	

	二
	实训教学效果25%
	1
	课程实训大纲与
学期实训
计划
	5%
	与课表对应的实训课程有实训大纲；每学期有实训项目安排计划
	缺1门实训大纲扣2分，缺学期实训项目安排扣1分，扣完为止
	
	

	
	
	2
	实训教材质量
	5%
	实训指导书的质量
	正式出版或校本实训指导书，齐全5分；无实训指导书，0分
	
	

	
	
	3
	学生实训效果
	15%
	实训课程结束后,系部组织相应实训课程的学生测评学习效果
	满意率90%得15分，每降低10%扣5分，直至得0分。


	
	


	序号
	项目
	考核项目内容
	指标内涵
	考核标准
	实际
情况
	评分

	
	
	分项目
	权重
	
	
	
	

	三
	实训室综合管理35%
	1
	实训教学管理
	5%
	实训室使用记录、实训耗材使用记录。
	有完整的实训室使用记录和精密贵重仪器设备使用记录，有详细的实训耗材使用记录等资料，5分；有记录但不完整、不详细得1-4分，缺1项扣3分
	
	

	
	
	2
	仪器设备管理
	10%
	各室有完备的资产帐，资产条码粘贴正确，资产帐卡物相符率100%；做好维护保养工作，有维修记录本，准确记录检查维护等情况；大型精密仪器设备有专人管理。
	仪器设备的帐、卡、物相符；做好维护保养工作；仪器设备档案材料齐全，大型精密仪器有专人管理，10分；有一定欠缺，得2-8分；管理不符合要求，得0-1分
	
	

	
	
	3
	仪器设备完好率
	5%
	完好率=完好设备数/设备总数
	按100%计算（满分为5分），每减少5%扣1分，小于80%得0分
	
	

	
	
	4
	制度及

安全卫生
	15%
	实训室各项管理制度健全，特别是自行制定针对本实训室特点的管理制度；各项制度能够落到实处；实训室的安全始贯穿在实训室各项工作中；设备摆放整齐，室内卫生清洁。
	规章制度健全，落实到位；实验室管理规定，学生实训守则，实验室安全管理规定等制度成文上墙；能认真做好安全卫生工作，有完整的检查记录，卫生合格；得15分；前述有一定欠缺得2-13分；制度建设与安全卫生工作存在明显问题，记0分
	
	

	合计分数:
	


注：以学年为考核时间段，出现人为造成的火灾或较大财产损失，该实训室年度评价为不合格。
（此表请双面打印）

