附件2：                   

广州城市职业学院校内实训室绩效考核指标等级标准
	一级指标
	二级指标
	等级标准
	内涵说明及考核要求

	
	
	A
	C
	

	实训室利用
	面向专业
	实际开设实训课程面向专业个数 >2
	实际开设实训项目面向1个专业
	检查实训室开课计划、课表、实训指导书、实训室使用记录等，应符合专业（群）建设需求

	
	*实训项目
	实际开设实训项目个数≥5
	实际开设2个实训项目
	

	
	*课内实际运行学时
	学年内实训室实际运行总学时数≥450学时
	学年内实训室实际运行总学时数≥300学时
	检查实训室使用记录及统计表

	
	*课外实际开放学时
	学年内实训室课外开放总学时数≥360学时
	学年内实训室课外开放总学时数≥180学时
	检查实训室使用记录本及统计表

	
	社会开放

学时数
	学年内实训室向社会开出的课时数≥60课时
	学年内实训室有向社会开放
	检查实训室使用记录及有关协议、公函等

	实践教学效果


	实践教学

竞赛
	具备开展技能竞赛实训指导的条件，本学年有开展竞赛项目并获奖。
	具备开展技能竞赛实训指导的条件
	检查教学竞赛方案、实训室使用记录、获奖证书

	
	实训指导
	有开设实验（训）项目说明，实训指导书有100%配备
	实训指导书80%配备
	检查实训室实训项目指导书，实训室使用记录

	
	新开发

实训项目
	根据人才培养方案利用实训室新开发实训项目个数≥2
	有开发新的实训项目计划
	检查新开项目申请与指导书、教学进度表

	
	职业技能

鉴定培训
	已开展职业技能鉴定培训
	有条件开展职业技能鉴定培训
	检查培训计划、实训室使用记录、耗材记录

	科研项目
	横向课题

研究情况
	在校企合作中有获得来自企业的资金或设备投入≥1万元
	有联合企业参与生产研究计划
	检查项目立项书、合同、设备清单、财务证明

	
	纵向课题

研究情况
	参与国家级、省级、市级、校级研究课题个数≥2
	有课题研究项目
	检查实训室为研究项目的使用记录、项目立项书、财务证明

	制度建设与管理效果
	管理制度
	有实训基地相关管理制度，有实训室管理规定、学生实训守则、实训室安全制度等文件悬挂上墙，并落实到位。
	有实训基地管理制度，未上墙或落实未到位
	检查实训基地管理制度

	
	*设备完好率
	设备运行正常，完好率达95%以上，有仪器设备维护保养制度，及时维修问题设备并有详细记录
	设备运行基本正常，完好率达80%以上，有维修保养记录， 
	检查维护维修记录、资产清单，完好率采用抽查方式

	
	设备帐物管理
	管理人员会使用资产管理软件，设备条码粘贴齐全无误，现场有资产纸质清单，仪器设备帐物相符率达100%；有低值耐用品帐，帐物相符率不低于90%。
	设备帐物相符率未达100%，低值耐用品帐相符率低于90%
	检查资产清单，相符率采用现场抽查方式

	
	*安全管理
	有安全检查制度，有专人定期检查，有记录；灭火器放置位置醒目，取用方便；无其他安全隐患和事故发生。易燃、易爆、有毒物品有专人管理，有专门制度。
	有安全检查制度，无专人定期检查，无记录
	检查实训室安全与卫生检查登记本，现场查看

	
	环境卫生
	实训室设备摆放整齐，桌面无尘，地面、墙面、门窗整洁干净，无杂物堆放。
	实训室摆放基本整齐，地面、墙面、门窗基本整洁干净，杂物清理不及时
	检查实训室安全与卫生检查登记本，现场查看


说   明：1、考核指标体系共6项一级指标和16项二级指标，其中带*的为核心指标，核心指标共5项。
2、本方案考核等级分为A、B、C、D四级，考核标准给出A、C两级，介于A、C 之间的为B级，低于C级的为D级。如果其中一项作假则该项为D。

考核标准：考核结论分为优秀、良好、合格、不合格四种。
优秀：A+B≥12，A≥10，D=0；良好：A+B≥10，A≥8，D=0；合格：其中核心指标D=0 ，其余D≤3。
