附件1：
2016年省高职教育公共实训中心
申报指南
一、建设目标
推动高职院校紧密结合区域产业发展需求和行业发展趋势，围绕专业大类或专业群技能训练需要，以体制机制创新为突破口，以实践教学模式改革为主线，以设备和资源开放共享为重点，以队伍建设为保证，重点建设一批开放共享、校企共建、设备先进、实践教学改革力度大的高职教育多功能公共实训中心。
二、建设原则
（一）开放共享。充分发挥公共实训中心的示范辐射作用，在为本校相关专业学生、教师服务的基础上，面向区域内职业院校、行业企业开放共享，提高实训中心的资源利用率和服务效益。 
（二）协同共建。充分发挥企业的设备、技术优势和学校的场地、人力资源优势，校企共同投入建设实训中心，共同推动实践教学模式改革，共同组织实施实践教学，共同开展社会培训、技术研发。
（三）学校主体。学校是公共实训中心建设的责任主体，应加大实训中心投入力度，改善实训条件，负责除了省财政补助资金外的项目建设资金筹措，以及相关资源的配置等，确保公共实训中心建设项目如期完成。

三、建设任务

（一）创新体制机制。学校要创新实训中心投入体制，探索“校中厂”、“厂中校”，吸引行业、企业共同投入、共同建设，实现建设主体多元化、筹资渠道多样化；创新校企共同参与的管理体制，建立“校企联动、合作育人、协作生产、共同研发”的运行机制，将实训中心建设成为集教学、培训、职业技能鉴定和技术服务为一体的高职教育多功能公共实训中心。

（二）及时更新实训设备。学校要主动适应区域和行业的技术特点及发展趋势，按照先进性要求，及时更新实训设备，提升设备的技术含量，确保实训中心的设备和技术水平保持与同期企业生产使用设备水平相一致，并且要有一定的超前性。
（三）改革实践教学模式。学校要以职业岗位群和专业技术领域要求为重点，以实训中心项目建设为引导，推动有关专业积极探索任务驱动、项目导向等有利于增强学生实践动手能力的教学做一体化教学模式改革。运用现代信息技术，建设虚拟仿真实训平台、实训云学习平台，校企共同开发课程、教材、课件、软件等优质实践教学资源。
（四）建立开放共享机制。学校要建立实训中心资源共享长效机制，面向区域内职业院校、行业企业开放共享实训设备、课程教材和师资、职业技能鉴定与培训等，将实训中心建设成为高素质技术技能人才的培养基地、社会企业培训的桥梁、校企合作的载体、产学研结合的平台。

（五）建设实践教学指导教师队伍。学校要根据工作需要，选派学校优秀教师和聘请企业技术能手担任实践教学指导教师。完善激励和约束机制，支持学校专业教师参加生产实践活动，提高教师的实践教学能力；支持来自行业企业的兼职教师提高教学能力、牵头实践教学改革与研究项目、组织实施教学改革。
四、建设周期

3年。

