广州城市职业学院校外教学基地评审标准
	序号
	一级指标
	二级指标
	指标内涵
	分值

	1
	基地建设环境
	1.1学院与合作单位支持
	学院支持，合作单位全力配合，并签订了三年以上校企合作协议，在二年内每年均有批量学生在该基地实习（实训）。有完整实习（实训）计划。部分毕业生能在基地就业。
	5

	
	
	1.2基地环境
	基地有良好的文化氛围，有一支良好的技术团队，并具有能授课的兼职教师和指导学生实习（实训）的能力。对人才培养模式改革和教学改革具有很好的支撑作用。
基地实训设备能满足学生实习（实训）要求，具有足够实习（实训）场地和配套设备，生活设施齐全，能满足学生食宿。

基地具有合作开发课程、教材和实训项目的条件，能参与教学指导委员会，并为专业建设和人才培养全过程提出的意见和建议

基地每年可容纳学生人数超过20人，并能根据学生专业安排实习（实训）


	15

	2
	基地建设与管理
	2.1基地建设
	有双方人员参与制定的基地发展建设规划，基地建设规划应符合专业建设规划，规划具体、可行，并有切实可行的措施。
	10

	
	
	2.2基地管理
	建立了正常运作、双方人员参与的管理机构和良好的沟通机制，并具有完善的基地运行管理制度，每学期至少召开了一次以上的基地建设、管理协调会（研讨会），具有学生实习的总结及基地年度总结。
	15

	3
	实习（实训）
	3.1基地顶岗实习与实训
	学生在基地进行顶岗实习学生数超过10人，并结合学生所学专业安排岗位。
实习效果良好，学生满意度高。学生的就业竞争力明显提高。
每年有学生到基地进行实训或参观学习，到基地实训人数在30人以上。
	10

	4
	基地参与教学与教改
	4.1基地兼职教师
	基地每年指派1名以上兼职教师担任一门以上实训课程教学或学生职业技能培训。

基地委派了实习指导教师为学生指导实习或实训。
基地为双师型教师培养提供良好的平台，每年有教师到基地锻炼，并获得双师型教师资格。
	5

	
	
	4.2基地参与专业建设、教学改革
	基地人员参与了人才培养全过程，如人才培养方案制定、精品课程建设、课程开发、教学模式改革等，并在其中起到重要作用。
	5

	5
	基地建设成果
	5.1毕业生生就业
	基地经过建设，所培养的学生就业能力明显提高，近二年有5人以上在基地就业，并能成功在同行业就业，收入居同类院校学生前列。
	10

	
	
	5.2编写教材、实习指导书
	根据教学和课程改革需要，基地参与编写了工学结合教材、实习(训)指导书等。
教材及指导书已用于教学。
	15

	6
	社会服务
	6.1社会培训服务
	学校与基地合作，根据社会、企业、农村劳动力转移需要，积极开展非学历的短期职业技能培训和岗位培训服务，取得了较好的社会效益和经济效益。
	5

	
	
	6.2技术服务
	学校与基地合作进行应用技术研究与新产品、新工艺开发等技术服务。
成功应用于生产，取得良好经济效益。

发表论文或获得专利等
	5
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